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UYARI GREVİ-SSS
Uyarı grevi nedir? 

Uyarı grevleri süreli ve kısa iş bırakma eylemleridir. 
Bunlara barış yükümlülüğünün dışında müsaade 
edilir, yani toplu sözleşmelerin süresi dolduktan 
sonra. Bunlar işverene, işçilerin toplu sözleşme 
taleplerinin arkasında durduklarını ve – gerektiği 
durumda – bunun için grev yapmaya hazır olduklarını 
göstermektedir. Uyarı grevi çağrısında sadece 
sendika bulunabilir. 

Üye olmayanlar grev yapabilir mi? 

Grev hakkı, anayasada bulunan bir temel haktır. 
Sendika üyesi olup olmadığınızdan bağımsız olarak 
geçerlidir. Buna rağmen sendika üyeleri çok sayıda 
avantaja sahiptir! Bir uyarı grevi sırasında iyi şekilde 
güvence altında bulunurlar. Sendika tüm hukuki 
sorularda danışmanlık hizmeti sunar ve destek olur. 
Ve daha da önemlisi: Üye olarak grev yapan diğer 
mesai arkadaşlarınıza karşı dayanışma göstermiş 
olursunuz. Üyeler birlikte sendikanın başarılı bir 
şekilde müzakere edebilmesini sağlar. 

Çıraklar grev yapabilir mi? 

Çıraklık koşulları da toplu sözleşmelerimizde 
düzenlendiği için çıraklar da grev yapabilir. Ancak 
okul günlerinde derse katılmaları zorunludur. 

Toplu sözleşme dışındaki personelde durum nedir? 

Toplu sözleşmeye dâhil olmayan mesai arkadaşları 
da grev yapabilir zira greve ilişkin temel hak onlar 
için de geçerlidir. 

Peki geçici işçilerde durum nedir? 

Geçici işçiler grev bozucu olarak kullanılamaz! Bir 
grev ilan edildiğinde bunun geçici iş firmasına 
bildirilmesi ve farklı bir işletmede alternatif istihdam 
sorulması gerekir. Geçici iş firması her halükârda 
uyarı grevi süresince maaşı ödemekle yükümlüdür.  

Grevin neticeleri olabilir mi? 

Greve katılarak iş sözleşmesini ihlal etmiş olmazınız. 
Bu nedenle size ihtarda bulunulamaz ve işten 
çıkarılamazsınız. İşveren buna rağmen bununla 
tehditte bulunması durumunda ilgili IG Metall 
üyelerine sendikaları destek olur. 

Grev için şefinize bilgi vermeniz gerekir mi? 

Sendikanın bir uyarı grevi çağrısında bulunması 
durumunda grev boyunca iş sözleşmesindeki normal 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi gerekli değildir. 
Bunun diğer bir anlamı ise: Grevi bildirmek zorunda 
değilsiniz.  

Kart basmanız gerekli mi? 

Grev için esas itibarıyla kart basmanız zorunlu 
değildir. İşveren, grev yapanlara uyarı grevi boyunca 
ödeme yapmak zorunda değildir, yani bu zamanın 
daha sonra çalışılması da gerekli değildir. Grev 
yapanlar yine de kart basarsa hem maaşın hem de 
çalışma süresinin kesilmediğine mutlaka dikkat 
edin. 

BU TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİNDE BİRLİKTE ELDE ETMEK İSTEDİKLERİMİZ: 
 Geliri artırmak 12 ay boyunca geçerli ve en az 300 Avro olmak üzere yüzde 8 daha fazla para 
 Geleceği düzenlemek Doğu ve Batı ücretlerinin eşitlenmesi   
 Geleceği planlamak Yaşlılıkta yarı zamanlı çalışmayı sürdürmek ve iyileştirmek 
 İstihdamı garanti altına almak Toplu sözleşmeye dayalı kısa çalışan parasının ek ödemesini kalıcı  
  olarak garanti 
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