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 پرسخ و پاسخ –اعتصاب ھشداردھنده  
 

 شود؟ای چھ میتکلیف شاغلین اجاره
مجاز بھ عنوان اعتصاب شکن  ایمورد استفاده قرار دادن شاغلین اجاره

طلاع اجاره نیروی کار ابھ آژانس  دی! در صورت اعلام اعتصاب بانیست
سوال شود. در  یگریشرکت د از نیگزیجا اشتغالداده شود و در مورد 

 ھشداردھندهزمان اعتصاب  طی دراجاره نیروی کار ھر صورت آژانس 
 .ستپرداخت دستمزد اادامھ موظف بھ 

 اعتصاب عواقبی دارد؟
این . شما نباید بھ شودمشارکت در اعتصاب، قرارداد کار نقض نمیبا 

 چنانچھ. لغو شود ی دریافت کنید و نھ قرارداد کاری شمااخطارنھ  دلیل
 صنایع فلزات ، اعضایکردتھدید  امربھ انجام این رغم این علیرفرما کا

 گرفت.خواھند قرار حمایت مورد خود  سوی سندیکااز 

 ؟اشتداعلام  سیبھ رئ عدم حضور خود را اعتصاب یبرا دیبا ایآ
اعتصاب ھشدار دھنده، شما مجبور فراخوان دھد بھ یک  سندیکا اگر

قرارداد معمول مندرج در در طول مدت اعتصاب بھ تعھدات  دیستین
اعتصاب  یاست: برا یمعن نیبھ ا نیھمچن نی. انمائیدخود عمل  یکار

 .نباید عدم حضور خودتان را اعلام نمائید

 ؟شودثبت ساعات کار چھ می
. کارفرما ستین یساعت کارثبت بھ  یازیاعتصاب ن یبرا اساسا
بھ  ھشداردھندهاعتصاب زمان مدت طول  یبرا بایستینمی

د. نجبران شوساعات اعتصاب نباید  یعنیدھد،  حقوقکنندگان اعتصاب
کاملاً ساعات کاری را ثبت نکنند،  کنندگان بھ ھر حال، اعتصاب چنانچھ

 .نشوندساعات کار کسر ھم دستمزد و  ھم کھ دیمطمئن شو

 اعتصاب ھشداردھنده چیست؟
بھ لحاظ زمانی محدودند و برای مدت کوتاھی ھشدار دھنده  اتاعتصاب

 ھستند زیصلح، جا بھ تعھد فرای این نوع اعتصابات. شودکار متوقف می
بھ  این اعتصابات. ی تعرفھ حقوقیقراردادھامھلت  انیپس از پا یعنی

اند  ستادهیاحقوقی  تعرفھپشت مطالبات  شاغلیندھند کھ یکارفرما نشان م
. بزنندبھ اعتصاب  آماده ھستند برای آن دست – در صورت لزوم –و 

 ھشدار دھنده فراخوان دھد. اتاعتصاب یبرا سندیکا مجاز استفقط 

 ؟آیا شاغلین غیر عضو نیز مجاز بھ اعتصاب ھستند
است.  قید شده یساست کھ در قانون اسا اساسیحق  کیحق اعتصاب 

 ھیاتحاد ی، اعضارغم اینعلینھ.  ای دیباش سندیکاکند کھ عضو ینم یفرق
اعتصاب  مدت زمان دارند! در طولبرخور یاریبس یایمزااز 

 یتمامخصوص در  سندیکاھستند.  تأمین ی، آنھا بھ خوبدھندهھشدار
: بھ عنوان ترمھم یند. و حتکیم حمایتو میدھد مشاوره  یحقوق مسائل

. دیدھینشان م یکننده ھمبستگھمکاران اعتصاب ریعضو، با سا کی
 زنیچانھ تیتواند با موفقب سندیکا ورزند تااھتمام میبا ھم  مشترکا اعضا
 کند.

 کارآموزان مجاز بھ اعتصاب ھستند؟
کارآموزان مجاز ھستند اعتصاب کنند، زیرا کھ شروط دوره کارآموزی 

شوند. اما در روزھای درسی تعرفھ حقوقی تنظیم می آنھا در قراردادھای
 بایستی در کلاس درس حضور داشتھ باشند.می

 شود؟ای چھ میتکلیف شاغلین غیر تعرفھ
شوند، مجاز ھستتد کھ ھمھ ھمکارانی کھ مشمول  قرارداد تعرفھ نمی

اعتصاب کنند، زیرا کھ حق اعتصاب شامل حقوق اساسی آنھا نیز 
 گردد.می

 :با ھمخواھیم می حقوقی تعرفھزنی در خصوص از چانھدور  نیما در ا
 ماه 12 یبرا وروی 300، اما حداقل ترشیدرصد پول ب ۸   .را تقویت کنیم درآمد 
 در شرق با غرب دستمزدھا ان سازیھمس   آینده را شکل بدھیم 
 یجزئ یبازنشستگ تداوم و بھبود  ریزی کنیمآینده را برنامھ 
 کمک ھزینھ کار کوتاه مدت جھت تعرفھ پرداخت مازادتضمین دائمی    کنیم اشتغال نیتضم 
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