
Chcesz dowiedzieć się więcej?
Wygodnie i bezpłatnie zamów dalsze materiały informacyjne 
na stronie

   www.igmetall.de/ratundtat 

 Członkostwo popłaca
Od zbiorowego układu pracy po ubezpieczenie od na-
stępstw nieszczęśliwych wypadków w czasie wolnym – ta 
licząca dziesięć stron ulotka informuje krótko i przejrzyście  
o wszystkich naszych świadczeniach dla członków.

 Dobrzy ludzie. Wartościowe świadczenia.
Ta broszurka zawiera przegląd wartości IG Metall, naszych 
celów oraz wspólnych dokonań. Ponadto szczegółowo 
opisuje, jakie wartościowe świadczenia przysługują naszym 
członkom osobiście.

 Ubezpieczenie od wypadków w czasie wolnym
W składce członkowskiej jest już zawarte: nasze ubezpie-
czenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w czasie 
wolnym. IG Metall wspiera swych członków również w 
razie wypadków, do których dochodzi poza czasem pracy. 

Członkostwo w IG Metall daje szereg korzyści:  
Zabezpieczenie prawne i socjalne dzięki silnej 
wspólnocie.

 IG Metall. Razem na rzecz dobrego życia. 
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Ochrona prawna naszych 
członków    
to nasza silna strona.
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Chętnie pomożemy! 
Służymy pomocą w przypadku pytań dotyczących członkostwa 
w IG Metall lub innych zagadnień odnoszących się do bezpiecz-
nej i dobrej pracy.

  mitglieder@igmetall.de 
  069 66 93-2221

Wir. Die IG Metall. 
Związek zawodowy przedstawia 
się.
W naszym magazynie „Wir. Die IG Metall.” przekazujemy 
przejrzyście, czym się zajmujemy, co oferujemy i co oznacza 
związek zawodowy. Magazyn ten dołączony jest do każdego 
pakietu informacyjnego i można go zamówić bezpłatnie na 
stronie: 

  www.igmetall.de/duauch
Nasz „Über-Uns-Portal”, czyli „Portal o nas”, znajduje 
się pod adresem: 

  www.die-igmetall.de
Powiązania i informacje. Nasz newsletter zapewni Pań-
stwu bieżące informacje. Można go zamówić na stronie:  

  www.igmetall.de/infoservice
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To się opłaca!
Przykład procesu w sprawie ochrony przed wypowiedzeniem, 
wartość przedmiotu sporu to 8000,00 euro**:

 Ochrona prawna z ramienia niemieckich związków  
 zawodowych działa jako sp. z o.o. – DGB Rechts-  
 schutz GmbH, która kompetentnie i z doświadczeniem  
 reprezentuje przed sądem wszystkich członków związ-  
 ków zawodowych DGB. Dlatego nasi członkowie nie  
 ponoszą z reguły żadnych kosztów. 

Skuteczne doradztwo i reprezentacja
Jesteśmy ekspertami w sprawach związanych z pracą. Znamy 
kwestie rozwojowe branż i zakładów. Dlatego możemy gruntow-
nie i kompetentnie doradzać naszym członkom i skutecznie ich 
reprezentować. Od kontroli umów o pracę, poprzez pomoc  
w sporach związanych z obliczaniem płacy, aż po zastępstwo 
procesowe przed sądami lub urzędami. Nasi członkowie uzyskują 
wsparcie i doradztwo również w przypadku sporów o odszko-
dowanie lub zadośćuczynienie pieniężne za ból w związku 
z wypadkiem przy pracy (z wyjątkiem wypadków w drodze do 
pracy lub z pracy). Nasi członkowie nie ponoszą z reguły żad-
nych kosztów także w przypadku spraw spornych podlegających 
sprawdzaniu. 

Ochrona prawna IG Metall obejmuje na przykład:

§ Prawo pracy 
 	wynagrodzenie za pracę

	 wypowiedzenie 

	 urlop i wynagrodzenie za 
urlop 

	 zaszeregowanie

	 wynagrodzenie za czas 
niezdolności do pracy 

	 ochrona kobiet w czasie  
ciąży i po urodzeniu dziecka

	 upomnienie

	 świadectwo pracy 

§ Zakładowe ubezpieczenie emerytalne 

§ Prawo socjalne 
	ubezpieczenie rentowo-emerytalne 

	 ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

	 spory o zasiłek dla bezrobotnych II 

	 ustawowe ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych  
wypadków

	 ustawowe ubezpieczenie zdrowotne

	 stwierdzenie stopnia inwalidztwa

§ Prawo podatkowe (jeśli spór dotyczy stosunku pracy.)

	np. uznanie wydatków na odzież roboczą lub przejazdów do 
miejsca pracy za koszty prowadzące do obniżenia podatku

*  po trzech miesiącach członkostwa w IG Metall **  Sprawa dotyczy czterech miesięcznych pensji po 2 000,00 euro brutto.

Jesteśmy silnym partnerem  
w zakresie ochrony prawnej.
Potrzebujesz wsparcia w kwestiach prawnych?

Kompetentni eksperci IG Metall wspomagają 
członków IG Metall radą i pomocą w przypadku 
sporów prawnych z zakresu prawa pracy i prawa 
socjalnego.

Wszyscy członkowie IG Metall mogą skorzystać z ochrony 
prawnej*. Nasi eksperci na miejscu udzielają porad we wszyst-
kich zagadnieniach związanych z prawem pracy i socjalnym,  
w przypadku problemów lub sporów z pracodawcą. Zapewnia-
my reprezentację pozasądową, a w razie potrzeby oczywiście 
także przed sądem.

Ponadto: jesteśmy silni i kompetentni w sprawo-
waniu funkcji społecznych Ponad 3 000 członków 
IG Metall angażuje się w sądach jako ławnicy, nieza-
wodowi członkowie składów orzekających, stanowią-
cy społeczny czynnik w wymiarze sprawiedliwości  
w sprawach z zakresu prawa pracy i socjalnych.

  www.igmetall.de/rechtsschutz

Pierwszym punktem kontaktu dla członków jest 
zawsze lokalny oddział IG Metall:

  www.igmetall.de/vor-ort

NIE-członkowie 

1. instancja

Koszty sądowe
(bez ew. zwrotu kosztów 
stawiennictwa świadka)

406,00 euro 0,00 euro

Koszty adwokata 1 380,40 euro 0,00 euro

2. instancja

Koszty sądowe
(bez ew. zwrotu kosztów 
stawiennictwa świadka)

649,60 euro 0,00 euro

Koszty adwokata 1 543,19 euro 0,00 euro

Ew. koszty adwokata 
pracodawcy

1 543,19 euro 0,00 euro

5 522,38 euro 0,00 euro
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