Tischler- und Schreinerhandwerk

Léhne (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Lohngruppen
2 3 4
\?vqiftg-mber . |01.11.2023
u g 2.529,25 | 2.688,38 | 3.162,40 | 2.782,18 | 2.973,13 | 3.478,98 | 3.795,00
Bayern 2 01.07.2023
2.514,00 | 2.671,00 | 2.827,00 | 3.142,00 | 2.405,00 | 2.671,00 | 2.263,00 | 2.514,00
1 2 3 4 5 6 7
Hessen 01.11.2023
14,12 14,93 15,73 16,54 19,16 20,17 22,19
1 2 3 4 5 6 7
Rheinland-Pfalz | 01.11.2023
13,58 14,36 15,13 15,91 18,43 19,40 21,34

1) LG1 hat 2 Stufen: Eingangs- und Hauptstufe; LG 2 hat 3 Stufen: 100 %, 1. und 2. Gesellenjahr
2) LG1 (Facharbeiter) hat 4 Stufen: 1. bis 4. Gesellenjahr; LG 2 (Angelernte) und LG 3 (Hilfsarbeiter) haben jeweils 2 Stufen: 1. und 2. Jahr der

Betriebszugehdrigkeit und 3 Jahre der Betriebszugehorigkeit




Tischler- und Schreinerhandwerk
Gehilter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Gehaltsgruppen
Baden- 1 2 3 4
Wiirttember 01.11.2023
g 2.688,00 | 3.162,00 | 3.479,00 1
KU/TU Ki/T1
2.153,00 2.266,00 2.543,00 2.153,00 2.311,00 2.551,00 2.795,00
K2 /T2 K3/T3
Bayern 2 01.07.2023
2.571,00 | 2.674,00 | 2.830,00 | 3.144,00 3.317,00 3.618,00 3.918,00 4.227,00
K4 /T4
4.350,00 | 4.598,00 | 4.848,00 | 5.097,00
K1 K2 K3 K4 K5 T1 T2
Hessen 01.11.2023
2.269,26 2.647,47 3.782,10 4.538,52 6.807,78 4.538,52 6.807,78
K1 K2 K3 K4 K5 T1 T2
Rheinland-Pfalz | 01.11.2023
2.183,50 2.547,41 3.639,16 4.366,99 6.550,49 4.366,99 6.550,49

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens 10 % uber Gehaltsgruppe 3

2) Gruppe KU / TU hat 3 Stufen: ab 1., 7. und 9. Berufsjahr; K1 / T1 hat 4 Stufen: ab 1., 5., 7. und 9. Berufsjahr; K2 / T2 hat

4 Stufen: ab 1., 2., 3. und 4. Berufsjahr; K3 / T3 und K4 / T4 haben jeweils 4 Stufen: ab 1., 3., 5. und 7. Berufsjahr




Tischler- und Schreinerhandwerk
Entgelte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Entgeltgruppen

1 2 3.1 3.2 3.3 4 5 6

10,82 12,49 13,42 14,65 15,42 16,96 19,28 22,36

Berlin 2 01.01.2023

7 8

23,90 26,99

Brandenburg’ 1 2 3.1 3.2 3.3 4 5 6
Mecklenburg- D 2.016,00 2.268,00 2.394,00 2.520,00 2.772,00 3.150,00 3.654,00
Vorpommern, 01.01.2023
Sachsen, Sachsen- 7 8
Anhalt, Thiiringen 2 4.284,00 | 5.040,00
Bremen, Hamburg,
Ngrdrhem-Westfalen, 01.08.2023
Niedersachsen,
Schleswig-Holstein

1 2 3 4 5 6 7 8

2.016,30 2.481,60 2.791,80 2.946,90 3.102,00 3.412,20 3.722,40 4.032,60

Saarland? 01.12.2023

9 10

4.497,90 4.963,20

1) gesetzlicher Mindestlohn

2) Weitere Erh6hungen vereinbart




Tischler- und Schreinerhandwerk
Meistergehilter und Ausbildungsvergiitungen (in Euro)

Gehalts-/Entgeltgruppen

Ausbildungsvergiitungen

Tarifgebiet e ah Veict e ab in den Ausbildungsjahren
ultiga eistergruppen ultiga
gliltig grupp suttig 1 2 3 4
Baden- M2 M3 M 4
.. 01.11.2023 01.11.2023 820,00 900,00 1.010,00
Wirttemberg 3.943,00 | 4.716,00 | 5.391,00
M1 M2 M3
Bayern 01.07.2023 01.04.2022 800,00 900,00 1.000,00 | 1.100,00
3.490,00 4.221,00 5.049,00
, EG 7 EG8
Berlin ¥ 01.01.2023 01.09.2023 750,00 850,00 | 1.010,00
23,90 26,99
Brandenburg, E6 E7 ES
Mecklenburg-
Vorpommern, 01.01.2023 01.01.2023 630,00 781,20 957,60
Sachsen, Sachsen- 3.654,00 | 4.284,00 | 5.040,00
Anhalt, Thiiringen 9
Bremen, Hamburg, E8 E9 E10
Nordrhein-Westfalen, | ) g 5023 01.08.2023 | 740,00 | 870,00 | 1.000,00
Niedersachsen,
Schleswig-Holstein 3.483,00 4.116,00 4.749,00

1) Weitere Erh6hungen vereinbart




Tischler- und Schreinerhandwerk
Meistergehilter und Ausbildungsvergiitungen (in Euro)

Gehalts-/Entgeltgruppen

Ausbildungsvergiitungen

giiltig ab

in den Ausbildungsjahren

1 2 3

Tarifgebiet
giiltig ab Meistergruppen
M1 M2 M3
Hessen 01.11.2023
4.538,52 | 5.294,94 | 6.051,36

Rheinland-Pfalz

SaarlandV

1) Weitere Erh6hungen vereinbart

01.01.2022

725,00 825,00 925,00




Tischler- und Schreinerhandwerk
Arbeitszeit, Urlaub, zusitzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / AVWL / EUW

Tarifgebiet

Wochentliche
Arbeitszeit

Urlaubsdauer

Zusatzliches

Urlaubsgeld

in % eines
Monatsentgelts

Jahressonder-
zahlung in % eines
Monatsentgelts

Vermogenswirksame /
Entgeltumwandlung / bAV

Gestaffelt nach

Gestaffelt nach

Gestaffelt nach

27,00 €/Monat / VWL

Baden-Wiirttemberg 38,5 Stunden Betriebszugehdrigkeit Urlaubstagen Betriebszugehdrigkeit T
bis 30 Tage bis 40 % bis 60 % SR
Gestaffelt nach
Bayern 40 Stunden Betriebszugehdrigkeit 50 % 50,00 €/Monat V)
bis 30 Tage
25 Tage
ab einer
Berlin 38,5 Stunden Betriebszugehorigkeit 50 %3 40 %3
von 20 Jahren = 27 Tage
2)
Brandenburg,
- o,
Mecklenburg-Vorpommern, 38,5 Stunden 29 Tage 40 % 55 % EUW zur bAV®

Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen

ab 2023 - 30 Tage

max. 70 % EG 6

1) Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersversorgung sowie weitere Entgeltumwandlung

2) Weitere zusétzliche 5 Urlaubstage konnen in Abstimmung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber abgegolten werden
3) Eckentgelt (Stundenentgelt x regelmafiige monatliche Arbeitszeit) bei mindestens fiinfjahriger nachgewiesener beruflichen Tatigkeit
4) 24-fache des jeweils giiltigen Ecklohns, Auszubildende 12-fache des Ecklohns




Tischler- und Schreinerhandwerk
Arbeitszeit, Urlaub, zusitzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / AVWL / EUW

Tarifgebiet

Wochentliche
Arbeitszeit

Bremen, Hamburg,

Urlaubsdauer

Zusatzliches
Urlaubsgeld
in % eines
Monatsentgelts

Jahressonderzahlung
in % eines
Monatsentgelts

VWL /
Altersvorsorgebetrag

Urlaubstag

Nordrhein-Westfalen Gestaffelt nach Gestaffelt nach
. ’ 38,5 Stunden Betriebszugehorigkeit 30 % Betriebszugehorigkeit EUW zur bAVD
Niedersachsen, . . o
. . bis 30 Tage bis max. 70 % EG 8
Schleswig-Holstein
319,00 €/)ahr
(auch Auszubildende)
Hessen 38 Stunden 30 Tage 1.218,98 €/)ahr? - 2023
1.243,36 €/Jahr- 2024
319,00 €/)ahr
) (auch Auszubildende)
Rheinland-Pfalz 38 Stunden 30 Tage
1.218,98 €/Jahr2-2023
1.243,36 €/)ahr- 2024
Gestaffelt nach Stzlji;jf:l:xtdglsts Gestaffelt nach
Saarland 38 Stunden Betriebszugehdrigkeit (Eck ehalt)g o Betriebszugehdrigkeit 26,59 €/Monat 3
bis 29 Tage & P bis 55 %

1) 24-fache des jeweils giiltigen Ecklohns, Auszubildende 12-fache des Ecklohns
2) Altersvorsorgebetrag: jahrliche dynamische Erh6hung um 2 % bis einschlie3lich 2030
3) sowie Regelung zur Entgeltumwandlung bis zu 4 % der Beitragshemessungsgrenze der Rentenversicherung






