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Ertékes emberek.
Jo teljesitmények.







Az IG Metall:
egy erds kozosség.

Az1G Metall égisze alatt tobb mint 2,2 millié munka-
vallalo egyesiilt. Veliik kozosen szallunk sikra a meg-
felel6 munkakoriilményekért, a korrekt fizetésekért,

a szakmai kilatasokért, a biztos munkahelyekért, az
egytttdontési lehetGségekért és az tizemi demokracid-

ért. Mert a munka az életiink szerves része.

A j6 munka kialakitasahoz a kompetenciara és a
tapasztalatra timaszkodunk, aktivan beavatkozunk,
valamint munkahelyi és tarsadalmi valtozasokat va-
16situnk meg. Igy tudott az IG Metall iizemi tandcs-
tagjaival, az lizemi bizalmiakkal és az aktiv tagokkal
egyre magasabb béreket, rovidebb munkaidét és

hosszabb szabadsagokat kiharcolni.

A tobb agazatra kiterjedd fejlesztések terén is norma-
kat alakitunk ki. Legyen sz6 akar a kolcsonzott mun-
kaerd vagy a megbizasi szerz6dés kihasznalasardl,

a képzés utani atvétel irdnti jogrol vagy a rugalmas
nyugdijba vonulas lehet6ségérol: valaszokkal szolga-
lunk, figyelmeztetjiik a munkaéltatokat és a politiku-
sokat a kotelességeikre, és kovetkezetesen kidllunk a
koveteléseinkért. Alapértékeink az igazsdgossag, az
emberi méltosag és tisztelet, emellett az egytittdontés

és a szolidaritas alapelve vezet benniinket.

Ezért tudunk érvényesiilni, mert sokan vagyunk:

Kozdsen a jo életért.



Wir. Die IG Metall.

Tobb mint 2,2 millié munkavallalét egyesitiink a fém-
és villamossagi, a vas- és acél-, a textil- és ruhazati,
a fa- és miianyag-, a kézmiives és szolgaltatasi,
valamint az informacids és tavkozlési technoldgiai
agazatokbol. Hiszen sok minden miatt érdemes az
IG Metall tagjava valni.

Tisztességesen szabalyozott munkafeltételek

A legfontosabb szolgaltatasunk a kollektiv szerz6-
dés. Ezek a szerz6dések a legfontosabb kérdéseket
szabalyozzak, példaul a béreket, a heti munkaidét, a
szabadsagolasra vald jogosultsagot és az tidiilési hoz-
zdjarulast, a killonboz6 potlékokat, a képzést befejezd
alkalmazottak munkahelyi atvételét, a képzésre és
tovabbképzésre vald jogosultsagot, valamint a munka-
és egészségvédelmet. Emellett a kollektiv szerzédések
lehet6vé teszik a képzés miatti részmunkaid6s fog-
lalkoztatds irdnti igényt és az id6ésebb munkavallalok

szamara a nyugdijba val6 rugalmas atmenetet.

Kollektiv szerz6déseink szervezeti egységiink min-
den, e tarifaszerzédések altal lefedett lizemében érvé-
nyesek, és egész agazatokban szolgalnak példaként.

A www.igmetall.de/tarife

o



Kollektiv szerzédéssel jobb

Kollektiv
szerzédéssel

Torvény szerint

Heti munkaidé

tulnyomoérészt 35 és
38 ora kozott*

48 dra

Munkahét

hétfé — péntek

hétfé — szombat

Szabadsag

30 nap (6 hét)

24 nap (4 hét)

Udiilési hozzajarulas

50 % szabads&gnapon-
ként, 6sszesen kb. az
egyhavi bér 70 %-a

nincs

Karacsonyi pénz

40 - 100 % agazattol
és kollektiv szerzédési
terilettdl fliggden fix
oOsszegben is megalla-
podas tortént

nincs

Miiszakpotliék

az esti és éjszakai
miszak, valamint
vasarnapi és mun-
kaszlineti napi munka
szabalyozasa

nincs

Talérapotiék

25-50%

nincs

Munka aléli fizetett
felmentés (maganter-
mészetii okokbol)

szabalyozott

nincs




Szakértelem a munka
teruleteén.

Helyi szinten erések vagyunk. Az IG Metall tobb mint
150 irodéval a 135.000 {izemi tanacstaggal, bizalmi,
ifjusagi és képzési képvisel6vel, valamint a sulyos
fogyatékkal él6k képviseletével biztosit tdmogatast.
Ezekben az irodakban vitatjak meg a koveteléseket,
alakitjak ki a stratégidkat, és nydjtanak timogatast az

tizemi megmozduldsokhoz.

On mint az IG Metall tagja szdmara is az IG Metall az
els6 szamu helyi kapcsolattartd. Szakért6ink minden
kérdésre valaszolnak a munka vilagaval kapcsolatban,
fiiggetlentl attdl, hogy megfelel$ szakmai besorolds-
rél, a munkaszerzédések vagy bizonyitvanyok vizs-
galatardl, felmondas esetén torténd segitségrodl vagy

a nyugdijazasrol szol6 értesités ellenérzésérdl van-e
sz6. Hozzéértéssel segitiink, adunk tanacsot Onnek,
képviseljiik Ont peren kiviil, és ha sziikséges, akkor

természetesen birdsag elott is.



Erds program:
tobbletszolgaltatasaink

Szolgaltatasainkat az IG Metall alapszabalya rogziti,
és minden tagunk szamara elérheték. A tagdij ezekért
a szolgaltatasokért: a brutt6 kereset 1 szazaléka. Ez
egy olyan befektetés, amely megéri az arat.

Jogvédelem
Az |G Metall alapszabalyanak 27. §-a

A munkaltatdval vagy a tarsadalombiztositéval valo
konfliktus néha elkeriilhetetlen — példaul egy munka-
helyi baleset utan, felmondas vagy fegyelmi intézke-
dés, hosszan tartd betegség esetén, a nyugdij vagy a
végkielégités vagy a bérszamfejtés elemei miatt. Ilyen
konfliktusok gyakrabban fordulnak el6, mint ahogy
feltételeznénk. A német munkatigyi és szocialis biré-
sagokhoz tobb mint 2.000 kereset érkezik be naponta.
Es a per sokba keriil.

Tagjaink szamara ingyenes jogi tanacsadast biztosi-
tunk a munka- és szocidlis jog terén, de az adojog és
a tartozkodasi jog teriiletén is, ha az érinti a munka-
viszonyt. A per sokszor mar ezaltal is elkeriilhetd,
mert ismerjiik az tizemeket és a helyi viszonyokat.
Ha a peres at nem keriilhet6 el, akkor életbe 1ép a
jogvédelmi biztositasunk. A perbeli képviselet ingye-

nes — sziikség esetén minden birésagi fokon.



©

Egy példa: felmondasvédelmi per, perérték
12.000 euré. Az alap négy hénap havi 3.000
euros bruttd jovedelem.

Minden évben t6bb mint 100 millié eurdt harcolunk
ki tagjaink szamara. De nem csak a pénzrél van
sz0: az utdlag kifizetett bér, a visszavont felmondas,

a magasabb nyugdij - ez szamunkra minden egyes

esetben Gjabb eredmény a szocialis igazsagossag

utjan.




Nem tag Tag

1. fok 534,00 eurd 0,00 euré
Birdsagi kéltségek
(a tanuk esetleges
kartéritése nélkl)

Ugyvédi koltségek 1.820,70 euro 0,00 eurd

2. fok 854,40 eurd 0,00 eurd
Birosagi koltségek
(a tanuk esetleges
kartéritése nélkil)

Ugyvédi koltségek 2.036,33 eurd 0,00 eurd

A munkaltat6 esetle- 2.036,33 eurd 0,00 eur6
ges Ugyvédi koltségei

7.281,76 eurd 0,00 eur6

o

A teljes Osszeg teszi ki a koltségkockazatot. Ha a
munkavallal6 teljesen pert nyer, akkor csak a sajat
tgyvédi koltségeit kell megfizetnie, amennyiben

tigyvédet fogadott.

A tagokat ezzel szemben semmilyen koltség és
kockazat sem terheli. Az IG Metall sajat tigyvédeket
alkalmaz. A jogvédelmi biztositast a tagdij tartal-
mazza, és legalabb 3 honapos tagsag utan érvényes.
Az els6 kapcsolattartasi pont mindig a helyi IG Me-

tall iroda.

A www.igmetall.de/vor-ort
A www.igmetall.de/rechtsschutz
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Tamogatas sztrajk esetén
Az |G Metall alapszabalyanak 23. §-a

Munkabesziintetésekkel hallatjuk a hangunkat, és
vivunk ki tiszteletet magunknak. Sztrajkképessé-
giink az érdekképviseleti erénk - és ezéltal a
politikai salyunk — mércéje. A munkabesziintetés
nem 6ncéld, de néha elkeriilhetetlen - és ez esetben
az IG Metall természetesen anyagilag is timogatja a
tagjait. A kifizetéseket, az un. sztrajkpénzt, minden
érintett tag esetében egyénileg allapitjuk meg, a
tagdij mértékétdl és a tagsag id6tartamatol fiiggden.

A figyelmeztet6 sztrajkok kivételt képeznek ez aldl.

A tamogatasi dij a sztrajk minden hetére:

» 3 és 12 honap kozott fizetett tagdij esetén az
utolsé harom hoénapban fizetett tagdij dtlaganak

12-szerese*

» 12 és 60 honap kozott fizetett tagdij esetén az
utolsé harom hénapban fizetett tagdij atlaganak

13-szorosa*

» 60 honap folott fizetett tagdij esetén az utolsod
harom hénapban fizetett tagdij atlaganak

14-szerese*

* a szavazds naptdri honapja el6tt

A tagsag id6tartama a sztrajktamogatasi 6sszeg
megallapitasanak fontos eleme.



i

Egy példa: aki tdbb mint 6t éves tagsag esetén az utolso

harom hénapban atlagban 25 eurot fizetett be havonta
tagdijként, hetente 350 eur6 tamogatast kap a sztrajk
idején (ez 5 napos munkahét esetén naponta 70 eurét
jelent).

3

Segitség megfegyelmezés és kizaras esetén
Az |G Metall alapszabalyanak 24. §-a

Egy biztos: ha tagjaink szakszervezetileg szervezéd-
nek, abbdl nem érheti hatrany éket. Az IG Metall

ezt tagjai szamara az ugynevezett megfegyelmezési
tilalommal szabalyozza. Amennyiben a munkaltaté
ennek ellenére problémat okozna, példaul hatrannyal
valo fenyegetéssel, tényleges megfegyelmezéssel vagy
egyéb korlatozassal, akkor tagjainkat teljes mérték-

ben tamogatjuk, mert a szolidaritds nem oszthato.

Az sem fordulhat el6, hogy tagjaink azért szenved-
jenek hatranyt, mert az IG Metall 4ltal elhatarozott
sztrajkban vesznek részt. Ugyanez érvényes a kiza-
rasra, ha a munkabesziintetést az IG Metall elnoksé-

ge hatarozta el.

A www.igmetall.de/leistungen



Biztositas munkahelyen kiviili baleset esetén
Az |G Metall alapszabalyanak 26. §-a

Sibaleset vagy sériilés kerékparozas kézben? Mun-
kahelyi balesetek esetén a munkavallal6 torvény
alapjan van biztositva, az IG Metall azonban a sza-
badidds tevékenység alatt torténd balesetek esetén is
tamogatast nyujt tagjai szamara. Szabadidés baleseti
biztositasunk a munkahelyen kiviil tértént balesete-
ket fedi le, és az egész vilagon érvényes. Ez azt jelenti,
hogy ugyantgy vonatkozik sport-, mint otthon, a
kertben torténd balesetre, vagy nyaralds alatti kerék-

parbalesetre.

A www.igmetall.de/leistungen

o
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Tizenkét havi tagsag utan a szabadidés baleseti
biztositas automatikusan életbe lép, ha az alapszabaly

szerinti tagdijat ez alatt folyamatosan fizették.

A biztositas a kovetkez6 szolgaltatasokra terjed ki:

Kérhazi apolas

legfeljebb legalabb
az atlagos havi

.. 154,00 euro
tagdij 30-szorosa ’
hosszabb idejli korhazi egyszeri
apolas esetén kartérités

Ez legalabb 48 éras korhazi apolas esetén jar. A napi
maximum 51,13 eur6 a kérhazi apolas minden napjara a felsé
hatar figyelembevételével.

Rokkantsag

az legalabb
atlagos havi tagdij 2.555,00 euro
500-szorosa egyszeri kartérités teljes

rokkantsag esetén

Nyugdijasokra is vonatkozik, ha munkaviszonyban allnak.
Legalabb 20 %-os részleges rokkantsag esetén megfelelé
részosszegek kertinek kifizetésre.

Halalos kimenetel(i baleset ——————

az legalabb

atlagos havi tagdij 1.022,00 eurd

200-szorosa egyszeri kartérités baleset
esetén
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Tamogatas rendkivili sziikséghelyzetekben
Az |G Metall alapszabalyanak 28. §-a

Egy szolidaris kozosség tagjaként szamithatunk
egymasra. Amikor a helyzet kritikussa valik - val-
sag- vagy rendkiviili helyzetekben - segitiink a
tagjainknak.

Azok az IG Metall tagok, akik el6re nem lathatd
esemény kovetkeztében rendkiviili sziikséghelyzetbe
keriilnek, pénziigyi timogatast igényelhetnek téliink.
A szitkséghelyzet személyes bemutatasa utan az ille-
tékes IG Metall iroda helyi elndksége megallapithatja

a tamogatas mértékét.

Kollektiv sziikséghelyzetben, mint példaul a 2013. és
2016. évi arviz esetén, az IG Metall biirokraciamen-

tesen és gyorsan siet a raszorulok segitségére.

A www.igmetall.de/leistungen

6

Tamogatas halal esetén
Az |G Metall alapszabalyanak 30. §-a

Ha a legrosszabb kovetkezne be, akkor is tagjaink,
ill. hozzatartozoik segitségére sietiink. A juttatasok a
tagsag idStartamatol fiiggnek. Az utolsé 12 héonap-
ban atlagosan fizetett tagdij mértéke (a brutt6 bér 1

széazaléka) a dontd.



i

A rendkivili szikséghelyzetekben és

halal esetén nyujtott tamogatas 12 héna-
pos tagsag utan jar, amennyiben ez alatt
az ido alatt a tagdijat az alapszabalynak
megfelelden fizették.

Példaul a hozzatartozdék tamogatasa havi 27 eurds
tagdij és 20 éven feliili tagsagi viszony esetén egyszeri
850,50 eurdt tesz ki.

Amennyiben egy tagunk vele k6z6s haztartasban
élt élettarsa haldlozik el, akkor a tagsagi tamogatas a

fenti 6sszeg fele.

Ezzel a timogatassal az IG Metall olyan juttatast
nyujt, amelyet az egészségbiztositasi pénztarak 2004-

ben toroltek a szolgaltatasaikbol.

A www.igmetall.de/leistungen
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- Tovabbképzési és informacids

kinalatunk

Szeminariumok

Az IG Metall helyileg, regionalisan és kozpontilag at-
fogd szemindriumi kindlatot biztosit a szakszervezeti,
tizemi és személyes tovabbképzéshez. A részvétel — ha
a munkaltaté nem koteles azt egyébként is finanszi-

rozni - a tagok szamara ingyenes.

A www.igmetall.de/weiterbildung

Szorolapok, brosurak stb.

Az IG Metall sok tarsadalompolitikailag aktualis
témdhoz és kérdéshez ad ki informaciés brosurakat és
tanacsadd fiizeteket a munka vilagaval kapcsolatban.
Sok ilyen tanacsad6é dokumentumot kizarolag a tagja-

ink tolthetnek le vagy rendelhetnek meg ingyenesen.

A www.igmetall.de/mitglieder

metallzeitung

A metallzeitung cimii folydiratunkat minden tagunk
dijmentesen kapja meg minden hénapban. Ebben a
tagok érdekes beszamolokat olvashatnak az agazatrol
és az tizemekrdl, és hasznos dolgokrol értesiilhetnek
a munka és a munkajog, a tarsadalom és a politika

vilagabol.

A1 www.igmetall.de/metallzeitung



- Aktivak vagyunk helyben

Jelen vagyunk: t6bb mint 150 irodankban minden tag
aktivan részt vehet a szakszervezeti munkéban. Pro-
jektcsoportok, munkakérok és rendezvények vannak
szamos témaval kapcsolatban. Tovabbi informacidk
ezzel kapcsolatban a helyi irodaban vagy a megfeleld
weboldalon taldlhatok. Az On helyi IG Metall irodéjat

a kovetkez6 cimen keresheti ki:

A www.igmetall.de/vor-ort

Jelen vagyunk -

egész Németorszagban.

t6bb mint 135.000

aktiv, tisztséget betoltd tag

77 Korzetben tobb mint

ir10d§0 tobb mint 2,2

milli6 tag
30 iparag tobb mint

18.000 -3 100

IG Metall lizemi tanacstag

17
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- Kulonszolgaltatasok szakszerve-
zeti tagok részére

A munkahelyen kiviil is korrekt ajanlatokat harcolunk
ki. Sokrétli szabadidds és tidiilési kinalatunk kedvez-
ményes ard utazasokat, kulturalis ajanlatokat és még

mast is tartalmaz.

Udiilési kinalatok

A GEW (Gemeinniitziges Erholungswerk e.V) a DGB
szakszervezet szovetség tagjainak — igy az IG Metall
tagoknak is — kedvezményes feltételekkel kinal tidiilé-
si lehet8ségeket. Az tidiilési helyekrol és egyebekrdl a

kovetkez6 cimen talal informaciot:

A www.gew-ferien.de

Segitség gépkocsi meghibasodasa és
baleset esetén

Az Auto Club Europa (ACE) a szakszervezetek
autoklubja. Az 1965-ben alapitott klub ma Németor-
szag masodik legnagyobb autds egyesiilete. Tagjaink
egész Eurdpaban kedvezményes feltételekkel kapnak
segitséget autojuk meghibasoddsa és baleset esetén.
Tovabbi informacidk az ACE szolgaltatasaival kapcso-
latban:

71 www.ace-online.de
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Tobb szolgaltatas minden teriileten

Az IGM-Service GmbH tagjaink szamdra vonzd
ajanlatokat és szolgaltatasokat kindl a munka és a
szabadidé terén. Tandcsadds, képzés, szabadidds tevé-
kenység, utazas, gondoskodas — mindenki megtalélja

a szdmitasat. Tovabbi informacidk:

A www.igmservice.de

MetallRente -
oregségi ellatasunk

A MetallRente az IG Metall és a Gesamtmetall mun-
kaltatéi egyestilet tizemeket atfogo ellatasi szolgalta-
tasa. Tagjaink szamara 2001 6ta biztosit megbizhatd
feltételek mellett tizemi Oregségi ellatast. Az érdekls-

dék az aldbbi cimen taldlhatnak informaciét:

21 www.metallrente.de

D

,A fémipari munkavallalok ra vannak utalva

az |G Metall tagsagra, ha megfelel6 és
erés modon szeretnék képviseltetni magu-
kat a szocialis tertleten.”

Részlet a Szdvetségi Legfels6 Birdsag
1984.12.10-i Il ZR 91/84 szam itéletébdl.
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On tesz minket eréssé.
Az On szamara vagyunk
erdsek: a brutto egy
szazalékaert.

Minden szolgaltatasunkat a tagdijakbol finansziroz-
zuk. igy az alapszabaly szerinti tagdij befizetésével
minden tag nem csak magarol gondoskodik, hanem a
tobbiekrdl is. Ez a mi szolidaritasi alapelviink. A tobb
mint 2,2 milli6 tag altal fizetett tagdij segitségével
erdsek vagyunk, és mindenekel6tt érvényt tudunk
szerezni az akaratunknak.

Az alapszabaly az alabbi tagdijakat iranyozza el6: a
foglalkoztatottak/munkavallalok a havi brutt6 bériik
egy szazalékat fizetik be, a munkanélkiiliek, a nyugdi-
jasok és az egyetemi hallgatok kevesebbet fizetnek.

Példa a foglalkoztatottakra:

Brutto kereset 2.500 €

Az alapszabaly szerinti tagdij 1%

Havi tagdij 25€




Az élet- és munkaviszonyoknak a tagdij valtozasahoz

vezetd minden valtozasat azonnal kozolni kell az

illetékes helyi irodaval. Ez azért is fontos, mert a

tamogatasok mértéke a ténylegesen fizetett tagdijtol

tiigg.

A brutté bér hanyada

Tagdij - ki mennyit fizet? Az IG Metall havi tagdija

Teljes és részmunkaidds foglalkoz-
tatottak

Gyakornokok

Tanul6k (munkaviszonyban |évé,
dualis tanulmanyokat folytato/ipari
tanulok)

Nyugdijasok
Tappénzen levok
Atképzésen résztvevok

Fix 0sszeg

Egyetemi hallgatok
Tanulok

Munkanélkiliek

Gyermekgondozasi idejiiket tolt6
anyak/apak

Tappénz nélkili betegek

1,53 euro

*Ateljes munkaidds foglalkoztatas alatti korabbi tagdij legalabb 80 %-a, ill. 70 %-a.
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Befektetés a jo
munkaba.

Demokratikus €s a részvételen alapuld
szervezetként az |G Metall atlathatéva
teszi, hogy mire forditja a tagdijakat.

Munkank koézéppontjaban a tagok allnak. Ezért for-
ditjuk a tagdijak nagy részét a helyi munkara: 2014-
ben ez a teljes bevétel sztik harmada volt. A pénz
tehat ott 4ll rendelkezésre, ahol az iizemekkel aktivan
foglalkozunk, és ahol tagjaink kozvetlen tandcsot és

tamogatast kapnak.

i

A munkavallalé atszamitva naponta csak négy
percet dolgozik a kovetkez6kért: magasabb
bér, tobb szabadsag, udulési és karacsonyi
potlékok, a munkaidd roviditése és az IG Metall
szamos tovabbi szolgaltatasa.




Mire forditja az IG Metall a tagdijakat
A 2014-ben befolyt 515,7 millio eurt a kdvetkezéképpen
oszlott meg (szazalékban):

irodak
(potlékokkal egyit) 31,3

metallzeitung és
informéacios anyagok 3>3

képzési tevékenység l 5,5

jogvédelem a tagok szamara 0
(a DGB-vel egyiitt) 5>

tamogatasok
tagok szamara I 433

tagdijak mas szakszerve-
zeteknek 7,8
(DGB, IndustrieALL stb.)

céltartalékok - 15

elnokségi igazgatas és
kézponti szolgaltatasok 1 836

korzeti vezetések l 4.8
befektetési pénzalapok I 3,2
eredmény (maradvany) I 1’1

Forras: IG Metall, 2014. december 31-i allapot
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Az |G Metallnal
jo tarsasagban
sok foglalkozas - egy kozos cél

Az irodak eredményes munkaja — az IG Metall ezt

az alkalmazottakkal kozosen éri el. A legkiilontélébb
szakmdkban dolgoznak, az egyes szakmai csoportok
érdeke azonban hasonléan strukturalt: a nem megfi-
zetett munkaorak visszaszoritasa, tobb beleszolasi jog
az lizemi iigyekbe, megfelel6 bér és a munka elisme-
rése — az IG Metall nyakon ragadja a problémakat.
Egyiitt alakitjuk a digitalizalt munkavilagot.

IGEEREIEE elharitas a leiras helyett

A munkanélkiiliség barkit utolérhet. Tamogatjuk
munkatdrsainkat és gyakorlati tandcsokat adunk —
példaul a munkaiigyi hivatallal val6 kapcsolattartas-
ban - valamint segitséget nydjtunk a munkanélkiili

segély igénylésében és munkajogi kérdésekben.

(G CEEEIERH egyenjogUsag — mindig és

mindeniitt

Sikra szallunk az esélyegyenldségért, egyenld és
korrekt fizetésekért. Mert: aki a legjobbakat szeretné,
az nem mondhat le a n6krél. Ehhez tartozik termé-
szetesen a csalad és a munka Osszeegyeztethetdsége —
mind az anyak, mind az apak szamara. Téjékoztatjuk

a sziil6ket és a leendd sziil6ket a jogszabalyi valtoza-
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sokrdl, allami juttatasokrol, és tanacsot adunk jogi
kérdésekben.

A www.igmetall.de/vereinbarkeit
A www.wer-die-besten-will.de

magasan képzettek és jo kapcsolati
haléval rendelkeznek

Az IG Metall a miszaki szakemberek szakszervezete
is. Szervezi a mérnokoket és miiszaki szakembereket a
tipikus fém- és elektronikai dgazatokban, de az infor-

macids és telekommunikacios agazatban is.

A www.engineering-igmetall.de
A www.itk-igmetall.de/

o
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m aktivnak lenni - tavlatokat nyitni

Az IG Metall Jugend aktivan és tudatosan képviseli
az ipari tanuldk, egyetemi hallgatok és palyakezd 6k
érdekeit. A 16 és 27 év kozotti IG Metall tagok egyiitt
lépnek fel az onmeghatdrozasért, az egytittdontésért

és szakmai perspektivakért.

A www.igmetall.de/jugend

CEVELGLECIANCREEEH a sokszinliség tdmogatasa —

a diszkriminacio lekiizdése

Az 1G Metall sokszinti! Az IG Metall sok bevandorl6
politikai és szakszervezeti otthona. 400.000 migracios
hatter( tagjaval a bevandorlok legnagyobb szervezete.
Kozosen 1épiink fel az egyenld jogokért és a diszkri-

mindcio ellen.
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(L GIELH a kozos fellépésben az erd - egész
életen at

Nyugdijba vonulaskor tagjainkat hasznos informa-
cidkkal és a t6liink megszokott szolgéltatasokkal
segitjiik. Az ingyenes jogvédelem természetesen

az aktiv keresdtevékenység utan is megmarad: A
nyugdijbiztositdval, az egészségbiztositoval vagy mas
tarsadalombiztositasi szervezetekkel val6 problémak
esetén segitlink tagjainknak. Mert ez is hozzatartozik -

az aktiv munkavégzés utdn is.

A www.igm-aktiv55plus.de

Tanulmany, gyakorlat és sziinidei munka: {741

fellépésben az er6 - a kezdetektél fogva

Mar a palyakezdés el6tt megéri IG Metall tagga

valni. Ellen6rizziik a szakmai gyakorlati és
munkaszerzédéseket, tandcsot adunk olyan témakban,
mint példaul a tanulmanyok finanszirozasa,
mellékallas, valamint palyakezd6i bérek, és ingyenes
szeminariumokat kinalunk a palyakezdés és az
idégazdalkodas témajaban. Hogy ismerje a jogait, és

jol induljon el a munka vilagaban.

A www.igmetall.de/ferienjob

o

Ertékes emberek
Profilt adunk az IG Metallnak.
A brosuraban bemutatott személyek az IG Metall tagjai,
és minden nap lelkesedéssel végzik munkajukat:
Kozoésen a jo életért.




Amit mar elértunk:
mérfoldkoveink

Az |G Metall torténete 1891-ig, a Deutscher Metallar-
beiterverband megalapitasaig nyulik vissza. Ez volt a
mai IG Metall legnagyobb elédszervezete.

A masodik vilaghabort utan a szakszervezetek
Nyugat-Németorszagban az egységes szakszervezeti
elv alapjan szervezédtek wjja. Igy 1949 6ta mi, az
IG Metall, kozosen harcolunk a céljainkért. Azdta
aktiv tarifapolitikankkal sok eredményt értiink el.
Az IG Metall sikerei kozé tartoznak:

» béremelések, azaz a munkaviéllalok pénziigyi része-
sedése az tizemek és vallalatok gazdasagi eredmé-

nyébdl

% a heti munkaidd csokkentése



» afizetett éves szabadsagra vald igényjogosultsag

novelése
» magasabb tidiilési és karacsonyi potlék
» betegség esetén a bérfizetés folytatasa

» érdemelismerés és felmondasi védelem idésebb

foglalkoztatottak szamara

¥ ipari tanulok munkaviszonyba valé atvételi

jogosultsaga

¥» dgazati potlékok és bérkorrekcié koleson-

munkaviéllaldk szdmara

» valamint az egytittdontés szabalyozasa.

A vilag legnagyobb 6nall6 szakszervezeteként az

egeész orszag szamara mérfoldkoveket fektettiink le.
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Tarifasikerek idosorrendben

Az 1950-es évek

Rovidebb munkaidé és betegbiztositas a
munkasoknak is

Az IG Metall mar a megalapitdsat kovetd években el-
érte, hogy a munkaid 48 6rardl fokozatosan 44 drara
csokkenjen, valtozatlan bérszint mellett. 1957-ben az
NSZK torténetének leghosszabb sztrajkjaban kihar-
coltuk, hogy betegség esetén is folyositsdk a fizetést,
és ezzel leraktuk a munkasok és tisztvisel6k egyenld
kezelésének alapkovét. Néhany honappal késébb a
német parlament jovahagyta a , Betegség esetén a
munkasok pénziigyi biztonsaganak javitasardl sz6l6
torvényt” — a mai folyamatos bérfizetésrél sz616
torvény elédjét. Ez a térvény maig minden munkaval-

lalora vonatkozik.

Ezenkivil: akar 6 %-kal magasabb bér és kereset!

Az 1960-as évek

Az attorés kora: jelentés béremelések és
tobb szabadsag

Az IG Metall majdnem évente harcolt ki egyes esetek-
ben akar 8,5%-o0s béremeléseket — mert a gazdasag
viragzott, és a bérek és fizetések nem maradhatnak

le. Ezzel egyidejtileg elértiik a 8 dras munkanapért
folytatott harcban, hogy a 40 6ras munkahét 1épésrél
lépésre bevezetésre kertiljon bérkiegyenlités mellett.
Ugyancsak megéllapodtunk a szabadsagnapok 3-6

nappal valé emelésében, és a 30 %-os idiilési potlék



ekkor kertilt be els6
alkalommal a kollektiv

szerzOdésekbe.

Ezenkiviil: akar
8,5 %-kal magasabb

Az 1970-es évek
A munkahely megdrzése és 13. havi fizetés

A tarsadalmilag aktiv 70-es évek ujra fontos sztrajkok
szintere, tobbek kozott az acéliparban. Az IG Metall
eléri tagjai szamdra a 13. havi fizetés egyes részeit.
Eldszor kotiink kollektiv szerz6dést munkavallaléi
megtakaritasi alapokrol. Ehhez jarul még a maig
érvényes 30 napos szabadsdg, és az tidiilési timogatas
50 %-ra torténd emelése. Az 1970-es évek masodik fe-
1ét a tomeges elbocsatasok és az els6 gazdasagi valsag
hataroztak meg. Az IG Metall valasza e kihivasokra a
racionalizalas elleni védelemr6l sz6l6 megéllapodas,
az alacsonyabb szakmai besorolas és bércsokkentés
elleni védelem, valamint az id6sebb munkavallalok

felmondas elleni védelme voltak.

Ezenkivill: akar 15,3 %-kal magasabb bér és kereset!
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Az 1980-as évek
A 35 oras munkahét felé vezeto uton

A 35 6ras munkahét
napocskas logdja
elvalaszthatatlanul
Osszefonddott a
80-as évekkel - a
logé az IG Metalltdl
szarmazik.1984-

ben tagjaink a 35

6ras munkahétért
sztrajkoltak. ,Egy
perccel sem kevesebbet a 40 6ranal” — mondjak

erre a munkaltatok, és masszivan zarnak ki
foglalkoztatottakat — a cstcsponton félmillio
munkavallalét. De a szolidaritas a sztrajkolok és a
Hforrd” és ,hideg” kizarasban érintettek kozott nem
donthet6 meg. A héthetes sztrajk utdn a munkaltatoi
oldal az egyeztetések soran beadja a derekat. A
munkaltatéi dogma megtort, és a 35 6ras munkahét
fokozatos bevezetésében allapodtunk meg teljes
bérkiegyenlités mellett. Ezenkiviil befejez6dott a
szabadsag meghosszabbitasanak fokozatos tervezése
- elértiik a 30 napot. Emellett megegyezés sziiletett
egy kollektiv szerz&désrél a korai nyugdijazas
témdjaban, valamint egy ehhez kapcsolodo szerzédés

a munkavéllaloi megtakaritasi alapokrol.

Ezenkivil: akar 6,8 %-kal magasabb bér és kereset!



33

Az 1990-es évek
Tarifastrukturak az uj tartomanyok szamara

Az IG Metall megfelel§ vélaszokat adott a német
Ujraegyesités kihivasaira, és kiépitette a szakszervezeti
és tarifastruktirdkat az 4j szovetségi tartomanyok-
ban. A nyugatnémet bérszinvonalhoz valé fokozatos
kozelitést célzo terv megvalodsitasa nehezen ment.

A munkaltatéi oldal altal jogellenesen felmondott
fokozatos kollektiv szerz6dés utan az IG Metall

yjra sztrajkba kezdett. A fokozatos tarifa ,,nyujtott”
formdban Gjra hatalyba Iépett. Ezenkiviil megegyezés
szilletett egy méltanyossagi kitételrél a veszélyeztetett
tizemek szamara. A régi tartomanyokban elértiik a 35
oras munkahét teljes bevezetését. Kivivtuk a 13. havi
fizetés jobb védelmét, kollektiv szerz6dést a foglalkoz-
tatottsag biztositdsara és
az ipari tanuldk atvételé-
nek jobb szabalyozasara.
Ezenfeliill megvédtiik

a nehezen kiharcolt

100 %-os folytatélagos
bérkifizetést a betegség
idejére minden probal-

kozas ellenére, amellyel

megprobaltak torvényi-

leg rontani a helyzeten.

Ezenkiviil: akar 6,7 %-kal
magasabb bér és kereset!
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A 2000-es évek

Bérkeretszerzodés, idoskori részmunkaid6
és telephelyvédelem

A 2000-es évek a
tarifarendszeriink és
-autondmidnk meg-
védésének jegyében
zajlottak. A bérke-
ret-tarifaszerz6déssel
(ERA) a munkasok és

alkalmazottak szakmai

besorolasat szabalyoztuk
ujra és igazsagosabban.
Egyenértékli munkaért a jovében egyenld bér jar. Az
id6sebb foglalkoztatottak szamara is sok eredményt
értiink el: 2002 6ta érvényes a kollektiv szerz6dés a
foglalkoztatasi sziinet 4thidalasarol, ill. az idskori
részmunkaid6s foglalkoztatasrol, 2008 6ta a rugal-
mas nyugdijba vonuldsrol. Ezenfeliil az ipari tanuldk
12 hénapra foglalkoztatasba keriilnek, és az tizemi
tanacstagok panasz- és egytittdontési jogosultsaga

no. ,,Pforzheimi egyezmény”-ként ismertek a tarifa-
szerz6désben szabalyozott bevezetd rendelkezések a
versenyképességrol és telephely-biztositasrol. Annak
érdekében, hogy a munkaerd-kolcsonzéssel vald
novekvd visszaélésnek véget vessiink, az IG Metall
»Egyenl6é munka — egyenld bér” cimmel inditott
kampanyt. A 2010-es egyenl6 fizetésrdl sz416 acélipari
kollektiv szerz8dés iranyt mutatott mas agazati meg-

egyezések szamara is a kovetkez6 években.

Ezenkiviil: adott esetben akar 3 %-os bér- és

keresetnovekedés a fa- és textiliparban. A fémipari
es elektronikai agazatban esetenként akar 4,2 %.
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A 2010-es évek

A bizonytalan foglalkoztatottsag ellen:
egyenlé munkaért egyenld bér

2012-ben az IG Metall megkototte az elsd kollektiv
szerz6dést a Szovetségi Személyzeti Szolgaltatd Szo-
vetséggel és a Német Munkaerd-kolcsonzé Vallala-
tok Erdekképviseleti Szovetségével. El6szor kaptak
koélcsonmunkasok a fémipari és elektronikai dgazat-
ban agazati potlékot és 24 hénapon tuli alkalmazas
esetén ugyanabban az tizemben fix munkaszerzé-
dést. Ezek utan a faiparban és a mianyag-feldolgo-
zasi dgazatban, valamint a textil- és ruhdzati iparban
is ennek megfeleld feltételekrdl lehet egyeztetni.
Ezenfeliil az tizemi tandcsok nagyobb egytittdontési
jogot kaptak a munkaerd-kolcsonzés tizemi alakita-
saban. 2015 elején életbe lépett a torvényileg szaba-
lyozott minimalbér, amiért a szakszervezetek éveken
at harcoltak. Ez biztositja a kollektiv szerzddéssel
nem szabalyozott bérek als6 hatarat — az IG Metall
kollektiv szerz8dései orszagszerte magasabb bér-
szinvonalat biztositottak tagjai szamara. Nagy sikert
jelentett a fiatal foglalkoztatottaknak a képzés utani
hatdrozatlan idejii munkahelyi atvétel joga a fém- és

acéliparban, valamint a villamossagi iparban.

Ezenkiviil: adott esetben akar 4,3 %-os bér- és

keresetnovekedés a fémiparban és elektronikai

agazatban. A textil- és ruhazati iparban akar 3,6 %.
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Ajelen

Munkaidd, ipar 4.0 és
demografiai valtozasok

A munka vilaga komoly kihivasok el6tt all. Legyen
sz6 a demografiai valtozasokrdl, a munka- és élet-
kériilmények digitalizalas miatti valtozasairdl vagy

a n6vekvo tarsadalmi egyenl6tlenségekrél: az IG
Metall az alkalmazottak szemszogébdl vizsgalja ezeket
a témakat. A legfontosabb jogi kérdés a kollektiv
szerzédéssel valo lefedettség. A kollektiv szerzédések
nagyobb atlathatdsagot, biztonsagot és jogszertiséget
biztositanak. A kollektiv szerzé6désekkel lefedett iize-
mekben példaul az alkalmazottak koriilbeliil 20%-kal
nagyobb dijazast kapnak, mint a kollektiv szerz6dés-
sel nem rendelkezé tizemekben dolgozé kollégaik. A
kollektiv targyalasai soran az IG Metall Gjra raerdsit
a témadra. A 2016-os évben a fém- és villamosipar
36.000 alkalmazottja keményen kiizd6tt a kollektiv

targyalasi forduloban a kollektiv szerzédésért.

Az én életem - az én idém: ,,a munka Gjragondola-
sa” cim(i kampdanyunkkal aztdn a munkaidét tettiik
meg kozponti témdnak. A kézéppontban kiilénosen
a munka és a maganélet 6sszeegyeztethetsége, a
munkaidé csokkenése és az alkalmazottak nagyobb
onrendelkezése all. Az IG Metall az olyan sikerek
mellett, mint példaul a kollektiv szerz8dés a képzési
részmunkaidd és a részleges nyugdijazas terén, konk-
rét koveteléseit is politikai vitdra bocsatja, példaul a
részmunkaid6bél a teljes munkaidére vagy a csaladi

munkaidére vald visszatérés joga.



Kérjuk, kuldjék el szamomra dijmente-

sen a kovetkez0 informacidkat:

] Tagként jobban jarunk.
Szamos érv az IG Metall tagsaga mellett.

~.m  Itt attekintést talalhaté az IG Metall szolgalta-
I tasairol. Tajékozodjon a tagsagbol szarmazé
sokrétli elényokrol.

Megrendelhetd [ ] németl

] Jogvédelem a tagok szamara
Ez az erésségiink.

B -B A szorolap atfogdan tajékoztat a jogvédelmi

biztositdasunk elényeirdl és olyan témakat sorol
fel, amelyekben az IG Metall jogvita esetén
jogvédelmet biztosit.

Megrendelhetd [ ] németil [ ] magyarul

] Tarifasikerek
Az |G Metall sikerei 1956-t6l 2018-ig

wee B Kérje az attekintést a kollektiv szerzédési
-ﬁ eredményeinkrél. Praktikus, szétnyithatd
névjegykartya formatumban.

Megrendelhetd [ ] németiil [ ] angolul

] AzIG Metall alapszabalya
Szakszervezeti alapelveink

Informéciok az IG Metall felépitésérol,
hatéskorérdl és szolgaltatasairol.

Megrendelheté [ | németil

IG Metall tag vagyok | | igen [ | nem



< Itt valassza le, és kiildje el egy DIN ablakos hosszu boritékban

Személyes adatok

Csaladi név, keresztnév

Utca/hazszam

Postai iranyitoszam/ Telepiilés

Telefonos elérhetdség (nem kotelezd, esetleges kérdések miatt)

_O _Sm.nm__ E-mail (az e-mail-cim megadasa esetén killdjik Onnek havonta az

_/\___@__mam_.wmq.iom JInfoservice™inket e-mailen)
_U 0 w:m Oj ‘_ ‘_ L. m Hozzajarulok, hogy az IG Metall rendszeresen kapcsolattartasi

anyagokat kiildjon szamomra postai Uton vagy e-mailben.
01871 Bischofswerda

Datum Alairas

Aszemélyes adatokat a szovetségi adatvédelmi tbrvény elGirasainak betartasaval rogzitik és dolgozzuk fel,



Jelen vagyunk!

Flensburgtol Lorrachig, Aachentdl Bautzenig.

Jelen vagyunk -
fff egész Németorszagban.
2 www.igmetall.de/vor-ort

tébb mint 135.000

aktiv, tisztséget betdltd tag

77 Kérzetben tobb mint

150, 2.2
iroda tobb mint b )

millié tag
30 iparag tobb mint

18.000 -3 500

IG Metall lizemi tanacstag

|G Metall-Vorstand
FB Mitglieder und ErschlieBung
60519 Frankfurt am Main

Az |G Metall osszekot.
Sokan vagyunk. Legyen ott On is!

L 4 n %o ‘(0\\@

facebook.com/igmetall  twitter.com/igmetall

flickr.com/igmetall youtube.com/igmetall

Igen. Szamithatnak ram.

Adja le az IG Metall izemi tanacsoknal, az
IG Metall Gizemi bizalmiknal vagy az

IG Metallnak helyben. Vagy egyszeriien te-
gye egy ablakos boritékba, és kuldje vissza!

Szivesebben lenne tag kozvetlenil online?
A www.igmetall.de/beitreten




BELEPESI NYILATKOZAT

Keérjuk, hogy nyomtatott betlikkel toltsd ki, és kiildd el az IG Metall, 60519 Frankfurt
Online kitltve

am Main cimre. *Kételezoen kitoltendd mezok **Az IG Metall tolti ki.
az (rlapot elkildheted a www.igmetall.de/beitreten alatt talalhaté cimre

Csaladl név”

Keresztnev

Tagsagl szam, modosnas eseten kerJuk megadnl

Belépés datuma

Személyes adatok

nem”

O né

o O férfi
Hazszam* Telefon O szolgalati O magan
Mail O szolgalati O magan

Tagsag jellege O Teljes munkaidd

O hatérozott idejl szerzddéssel
rendelkezd

O Részleges munkaidé

O Egyéni-o6nall6 O Ipari tanulé O Tanulo, didk

O kolcsonzétt munkaerd, vallalkozasi
szerz6dés: az alkalmazd vallalat neve?

kepzettseg /' megfeleld létesitmény / féiskola

O Atképzésen résztvevs

© dudlis képzés

Foglalkoztatasi
jogviszony adatai

kapcsolattarto (név, keresztnév) v

toborz6 tagsagi szama (ha van)

IBAN*

BIC*

Bankkapcsolat

Bank/Fiok_

Szémlatulajdonos

Belépési nyilatkozat:

Ezennel belépek a »Industriegewerkschaft Metall«, réviditve »IG Metall«, és elfogadom e szakszervezet alapszabalyat. Igazo-

bocsatok.

Adatvédelmi nyilatkozat: Az IG Metall és szakszervezeti bizalmijai a személyi adataimat az
EU Altalanos adatvédelmi rendelete (AAR) és a német szovetségi adatvédelmi torvény (BDSG)
adatvédelmi jogi eléirdsai alapjan tagsagi viszonyom megalapozésa és igazgatésa érdekében
gydjtik, kezelik és hasznaljak. E rendeltetési célok keretében az adataim kizarélag szakszervezeti
feladatok teljesitésére, specidlisan erre megbizottak részére adhatok tovabb és hasznalhatok
fel. Harmadik személy részére valo tovabbitas kizarélag killén beleegyezésemmel torténik.
Marketingcélokra az adatok nem adhaték &t. Az eurdpai és német adatvédelmi jogszabalyok
mindenkor hala\yos véltozata érvényes. Az adatvédelemre vonatkoz¢ tovabbi utmutatasok a
llupb Il Id f dok cim alatt talalhatok. Ha postai tton szeretném megkapni az

Adatvédelmi nyilatkozat kiny verziojat, akkor a datenschutz@igmetall.de cimre irhatok.

X

Hely/datum/ alairas

SEPA bankszamla-terhelési megbizas (ismétlédé terhelések):

Az IG Metall hitelezéi azonositoszama: DE71 ZZZ0 0000 0535 93

Megbizési kdzlemény: Tagsagi szam 01

SEPA beszedési felhatalmazés: Meghatalmazom az IG Metallt, hogy az Alapszabaly 5. §-a ertel-

mében a havi bruttd kereset 1%-anak megfeleld tagsagi dijat a allapodas szerinti esedék

kor terheles utjan a szamlamro\ \evonja Ugyanakkor utasitom a bankomat, hogy az IG Metall altall
ol

Megjegyzés: a terhelés napjaval kezd6dé nyolc héten beliil kérhetem a terhelt 6sszeg visszaté-

ritését. E tekintetben a bankommal kotott szerzédés feltételei érvényesek. Adataim valtozasaré!

azonnal tajékoztatom az IG Metallt.

X

Beleegyezes személyes adataimnak a bank részére valo
a SEPA b helési felhatal
lebonyolitasahoz. Ezennel hozzajarulok, hogy az IG Metall
a személyes adataimat (kulonosen név, IBAN / BIC, dsszeg),
lyekbol vezeti allapithatd, a SEPA
bankszamlaterheIeS| megbizas lebonyolitasa érdekében a tel-
jesitést végzo pénziigyi szolgaltato részére tovabbitsa. A ha-
talyos adatvédelmi jogszabalyok értelmében a szakszervezeti
tagsag mint kiilonésen érzékeny adat kiilonos védelem alatt all.
A fenti adatok tovébbitésa a feltétele annak, hogy az IG Metall
az alyszerii tagdijakat a SEPA t helési
megblzas a\apjan beszedhesse. A hozzéjarulasom a fenti cél
érdekében valé adatkezelés jogi alapja. Hozzajarulasom dnkén-
tes. Jogosult vagyok, hogy hozzajarulasomat barmikor a jovére
vonatkoz6 hatéllyal visszavonjam. A visszavonas a hozzajarula-
som alapjan a visszavonasig tortént adatkezelés jogszerliségét
nem érinti. Az adatkezelésre vonatkozo tovabbi informaciokat a
https:/lwww.igmetall.de/datenschutz-dok alatt, az »Informa-
tionen zur Verarbeitung personenbezogener Daten« (Személyes
adatok kezelésére vonatkozo informaciok) pontban talalhatok.

X

Hely/datum/ alairas

Hely/datum/ alairas
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Szbjegyzék

Jog

Leger6sebb szolgaltatdsunk. Erds és kompetens 6nkén-
tesek vagyunk — tobb mint 3.000 IG Metall tag dolgozik

onkéntes alapon munka- vagy tarsadalomjogi biroként.

Tarifaszerz8déseink 1956 6ta mutatnak iranyt — és az
IG Metall sikertorténete folytatodik.

Szabadidé

Biztositva van, a szabadidejében is. A szabadidds baleseti

biztositas minden munkahelyen kiviili balesetet lefed.

Informaciés anyagok

Az IG Metall-lal kapcsolatos minden alapveté kérdésre

az atfogd informacios csomagunkban kaphat valaszt.




Vannak még kérdései?

Az 1G Metall tagsaggal kapcsolatos, vagy egyéb
kérdések esetén és a biztos és j6 mindségli munkdval

kapcsolatban szivesen allunk rendelkezésére.

% mitglieder@igmetall.de
O 069 6693-2221

Wir. Die IG Metall. l
Egy szakszervezet
bemutatkozik.

Szeretne tobbet megtudni az IG Metallrél? Magazinunk,
a,,Wir. Die IG Metall.” szemléletesen tarja fel, hogy
mik az értékeink, milyen szolgaltatasokat nyujtunk, és
mit jelent a szakszervezet. Minden informdacids csomag-
ban megtaldlhato, és ingyen megrendelhetd a kovetkezd
cimen:

2/ www.igmetall.de/duauch

Kapcsolati haloban, tajékozottan. Hirlevellnket a
kovetkezé cimen rendelheti meg:
2/ www.igmetall.de/infoservice
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